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Inledning

Som riktlinjer och till vissa delar krav i vdr verksamhet har vi formulerat en samling policys
for hdllbarhet och god kvalitet. Som intressent till vdrt bolag ser vi gdrna att ni bekantar er
med vdr hdllning i dessa frdgor. Vi vilkomnar alltid en diskussion och ser dessa riktlinjer
som ett levande dokument och ett verktyg for vdart gemensamma arbete.

Verksamhet

Engineering4u Svenska AB, e4u, erbjuder vdra kunder teknisk konsultkompetens for
tillverknings-, el-, energi- och byggbranschen.

Vira konsulter har mdngadrig erfarenhet inom provning, idrifttagning, montage, installation,
arbetsledning, elsdikerhet, arbetsmiljo, projektledning, konstruktion, industriell IT och
automation.

Genom vdr ldnga erfarenhet i flera virldsdelar dr en av vdra styrkor ett stort ndtverk av
mdngdrig kompetens. Kombinationen av det lilla konsultbolaget med det omfattande
ndtverket ger oss den flexibilitet med korta ledtider som vi vet dr viktigt och mdnga gdnger
avgorande for vdra kunder.

Miljohdnsyn

E4u arbetar ndstan uteslutande med energieffektiviseringsprojekt som leder till en minskad
miljopdverkan och forbdttrade miljoprestanda hos alla energislag. Detta sker genom
medverkan vid sdvdl nya anldggningar som moderniseringsarbete.

For att kunna distribuera och anvdnda den goda energin dr ett stabilt nit med stdllverk med
lokal- och regionnditsstationer en forutsdttning och flera av vdra projekt ror just detta
omrdde.

Vi arbetar stindigt med miljon i dtanke vid alla inkop av produkter och forbrukningsvaror
genom att kopa miljomdrkt. For tjdnste-och konferensresor samdker vi i storsta mojliga
utstrdckning och dker tdg dd sd dr majligt. Da hyrbil anvinds vdljer vi miljobil eller en
eldriven.

Vi uppfyller vdra kunders speciellt stdllda krav och all verksamhet inom e4u sker i enlighet
med relevanta lagar och regelverk.

Vi arbetar kontinuerligt med att forbdttra vdrt miljoprogram.
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Miadnskliga rdttigheter

Vi stdller oss bakom FN:s deklaration for mdnskliga rdttigheter, FN:s Global Compact och
UNICEF:s barnkonvention. Foretagets ledning ser till att nationella och europeiska
foreskrifter och lagar och foreskrifter efterlevs i dessa frdagor.

Att frihetsberdva ndgon eller ldta den utfora arbete dt foretaget dr forbjudet. Ingen fdar pd
ndgot vis utfora arbete dt e4u eller vdra partner om detta pd ndgot sdtt bryter mot FN:s
deklaration om mdnskliga rdttigheter. Det dr dven forbjudet att pa psykisk eller fysisk vig
misshandla ndgon anstiilld eller annan affdrskontakt av ndgon anledning. Brott mot detta
ska alltid anmadlas till foretagets ledning och polisanmadlas for att ddrefter utredas.
Barnarbete dr strdngt forbjudet och fdr inte under ndgra omstdndigheter forekomma.

Jdamstdlldhet och mdngfald

E4u vilkomnar en uppmdrksam attityd och ett vardagligt engagemang mot diskriminering
p.g.a. kon, dlder, utseende, handikapp, religion, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet,
nationalitet, politisk tillhorighet, medlemskap i fackforeningar eller andra personligt
utmdrkande egenskaper. Bolagets verksamhet ska bedrivas pa ett siitt som forhindrar all
sddan eventuell diskriminering.

Arbetsvillkor

Vi vill gora vdra samarbetspartners uppmdrksamma pd att vdar ambition dr att ordinarie
arbetstid i genomsnitt ska vara 40 timmar och vi foljer alla delar av Arbetstidslagen.

Semesterlagen ger heltidsanstidllda rditt till 25 semesterdagar samt rdtt till att fa ut fyra
veckors sammanhdngande ledighet under perioden juni-aug. Lon for arbetstid ska minst
uppfylla Sveriges lag om minimilon och fackliga overenskommelser.

Alla ska ha rdtt till en bra arbetsmiljo. Detta innebdr att alla ska kunna arbeta utan att

riskera sin hdlsa eller sdkerhet. Vid en bristande arbetsmiljo ska foretagets ledning alltid
kontaktas och diskussion med inblandade parter ska startas om vad som behover dtgirdas.

Antikorruption

Vir policy utgdr frdn svensk lag, Brottsbalken, och vi stdiller oss bakom FN:s Global
Compact och FN:s Deklaration om mdnskliga rdttigheter. Foretagets ledning ser till att
nationella och europeiska foreskrifter och lagar efterlevs.

Vi tilldter inte under ndgra omstindigheter givande eller tagande av muta. For vigledning
vid tveksamhet om en gadva eller formdn anses vara en muta konsultera foretagets ledning.

Vi arbetar inte under ndgra omstindigheter med foretag eller personer som dr inblandade i
korruptionsbrott. All utpressning eller forsok till detsamma ska polisanmadilas.
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Vid misstanke om korruptionsbrott hanteras detta av foretagets ledning i samarbete med
foretagets jurist och eventuellt ldmplig myndighet.

Vid arbete med uppdrag i hogrisklinder (ddr risken for korruption dr hog) ska alltid en
riskanalys och utviirdering goras for det aktuella projektet. Vi arbetar for att foretagets
medarbetare, kunder och partners ska kinna till och respektera var antikorruptionspolicy.

Alkohol- och drogpolicy

E4u:s alkohol- och drogpolicy dr formulerad med fokus pd gdllande lag, personlig sikerhet
och den enskildes hdlsa. Med droger avses alkohol, narkotika, dopingpreparat,
receptbelagda ldkemedel som dr narkotikaklassade samt 6verkonsumtion av andra
smdirtstillande ldkemedel. Foretagets ledning ser till att nationella och europeiska
foreskrifter och lagar efterlevs i dessa frdgor.

Grundprinciper

o Vi fdr under inga omstdndigheter konsumera eller vara pdverkade av ndgon typ av
alkohol eller droger under arbetstid.

e Viarbetar aktivt for att forebygga och tidigt upptdcka eventuella alkohol- och
drogmissbruk inom foretaget.

e Drogtester sker utan foregdende avisering.

Vi tar ansvar for att representera foretaget pd bdsta sdtt. Att vara helt nykter och opdverkad
av droger under arbetstid dr ddirfor en sjdlvklarhet. Enda tillfillet dd regeln gor ett undantag
for alkoholkonsumtion dr under representation eller annan sammankomst utanfor arbetstid.

Allas ansvar

Vi har alla ansvar for att den arbetsmiljo vi arbetar i dr sdker. Om ndgon av oss lider av
missbruk dr det dennes skyldighet att ge ledningen kdnnedom om och soka hjdlp for detta.
Ndir vi misstdnker ett pagdende missbruk ger vi foretagets ledning kdnnedom om vdr
iakttagelse. Avsikten dr dd att rehabilitering kan starta sd tidigt som mojligt.

Alkolas

E4u dr positiva till alkoldsinstallation och har ambitionen att finansiera sddan installation i
fordon som dr “stripade” med bolagets logotyp.

Handlingsplan

Om ndgon av foretagets foretrddare dr pdverkad av alkohol eller andra droger under
arbetstid leder det till omedelbar avstdngning frdn arbetsplatsen. En rehabiliteringsplan
utarbetas i samarbete med foretagsledningen och foretagshdlsovdrden. Principen vi foljer dr
att, individen blir kvitt missbruket och att den efter relevant rehabilitering kan slutfora sina
dtaganden.
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Rapportering om missforhdllanden — “visselbldsning”

E4u skyddar de personer, interna och externa, som vill rapportera om missforhdllanden
genom att en tredje part, foretaget Affirs- & idébyrdn Sverige, stdar som mottagare av
informationen och hdller avsdndaren anonym gentemot e4ul.

For att rapportera missforhdllanden som har med e4u att gora anvinds e-postadressen
edu@ai-byran.se

E-postadressen anvdnds for att:

- Rapportera skriftligt.

- Boka samtal for muntlig rapportering.

- Boka tid for rapportering vid fysiskt mote.

Kvalitet

Genom att stdndigt tdnka kvalitet i hela kedjan bygger vi ldngsiktiga relationer med vdra
kunder och levererar ett resultat som ligger i linje med deras forvintningar eller 6verstiger
dem.

E4u mdnar om mdnsklig uthdllighet. For att frimja vilbefinnande och personlig utveckling
hos vdra anstillda och partners gors fortlopande kompetenshdjande utbildning och
ambitionen dr att detta sker minst en gdng per dr vilket ocksa foljs upp i vdart
kvalitetsprogram.

Vi uppfyller vdra kunders speciellt stdllda krav och all verksamhet inom e4u sker i enlighet
med relevanta lagar och regelverk.

Vi arbetar kontinuerligt med att forbdttra vdrt kvalitetsprogram.
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